Referat af bestyrelsesmade den 18. september 2019

Deltagere: Nina Palle (NP), Lars Knudsen (LK), Sofie Heilmann (SH), Jan Rosendal (JR), Jens

Harder Hgjbjerg (JHH) og Majbritt Frisk Andersen

Fraveer: Elisa Klejs Madsen

Davefim: Mette Munk (tidl. Bergqvist) (MM), suppleant f. medarbejderreproesentant

Mette D. Iversen (MDI)

Referat: Laila @stergaard
Dagsorden:
0. Bestyrelsens kvarter
1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmade d. 18. juni 2019
2. Samarbejde bestyrelse og ledelse
3. Fremlceggelse af udkast til formulering af mal for det kommende ér
4. Fremloeggelse og drgftelse af aktuelle problemstillinger indenfor administration og
gkonomistyring af Dgvefilm
5. Orientering om huset, status aktuelle mdlplaner og gkonomi
6. Evt.
Ad 0. Bestyrelsens kvarter
Punktet er gj fort fil referat.
Ad 1. Godkendelse af referat
Referatet af 18. juni blev godkendt.
Ad 2. Samarbejde bestyrelse og ledelse

Indstilling
Ledelsen lcegger op til, at bestyrelsen drgfter ledelsens forslag, og herefter at
arshjul, madeindhold og -temaer endeligt besluttes pd mgdet i december.

Behandling

NP udtrykte filfredshed med, at der er temaer for hvert mgde og at
arbejdsfordelingen fremgdr i oversigten, hvilket ger det er nemmere at overskue
hvem gar hvad, og at der ogsd indgdr evaluering.

Bestyrelsen drgftede udkastet og udtrykker, at de generelt har fuldt ud fillid fil, at
administration og ledelse har styr pd sagerne. Der er forskel pd, hvor detaljerede de
enkelte medlemmer synes madematerialet bgr veere, bl.a. ogsd afhcengigt af,
hvilken type materiale der er tale om. Bl.a. har bilag, som ogsd tilsendes
Socialstyrelsen en nogenlunde fast form og omfang.
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Ad 3.

Beslutning

Der var enighed om, at ledelsen fremover udfcerdiger en dagsorden, hvor det klart
fremgdr, hvad bestyrelsens rolle er (draftelse, beslutning), hvor dagsordenen er
holdt s& kort som absolut muligt og s& bestyrelsen stadig kan orientere sig om pkt.,
hvor det fremgdr, hvilke bilag man bear lcese og hvilke man kan lcese, og hvor
ledelsen har opstillet scenarier, hvor det giver mening for evt. beslutninger, og hvor
ledelsens anbefaling fremgdr, ndr der er behov for det.

Ift. de faste orienteringspunkter vil disse alene blive taget op pd mederne, hvis der
er spargsmdl eller voesentlige tilfgjelser.

Til fremtidige mgader, vilmgdematerialet blive sendt som én samlet PDF-fil (hvor man
s& kan klikke pd side-nr. for at springe i filen).

Med ovenncevnte fortolkning, blev Arshjul, temaer og dagsordner séledes indstillet
til beslutning p& december-mgdet.

Fremlceggelse af udkast til formulering af mal for det kommende ar

Indstilling
Ledelsen indstiller, at bestyrelsen tager stilling til ledelsens farste udkast til formulering
af mal for 2020 (bilag).

Behandling

Delmal 1 - Justering a f TEGN Nyt

Vived, at der vil ske cendringer i 2020 med TEGN Nyt, fordi DR’s Ligetil-redaktion
lukker ved drets udgang, og den vil derfor ikke kunne levere de artikler, som i dag
danner grundlag for TEGN Nyt. DR har fortsat forpligtelsen til at levere indhold fil
bdde de sdkaldte lcesesvage danskere og et nyhedsprogram pd modersmail.
Davefilm er ligeledes forpligtet til at levere nyhederne, jf. kontrakt med DR.

DR arbejder pd tekniske lgsninger, som kan sikre, at b&de DR og vi kan leve op fil
forpligtelserne — og som forh&bentlig ger det muligt for Davefilm at producere
nyheder pd samme niveau og indenfor de afsatte, skonomiske rammer.

Vi kender dog ikke formen, og ledelsen forventer, at den fremtidige Iasning vil
betyde justeringer bdde ift. samarbejde med redaktioner, udgivelserne i lgbet af
dagen og evt. yderligere statte og udvikling af vore veerter som beskrevet i udkast
til mdlplan. Bestyrelsen bemcerker, at vi med fordel kunne undersgge, om mere
ensartethed hos voerterne i TEGN Nyt, kunne opnds.

Delmadl 2 Konsolidering.

Hensigten med afprgvningerne i 2019 var dels at forsgge at imgdekomme
seergnsker og at skabe et starre overskud hos medarbejderne, somi flere ar har
veeret pressede. Vi ser ud til at lykkes med at mange nye tilbud il seerne. Vi har
dog stadig fil gode, at f& lidt mere overskud hos medarbejderne. Derfor handler
delmdl 2 om konsolidering af processer i produktion og administration.

Der skal nu laves en detaljeret mdlplan og MM vil drafte med Socialstyrelsen om
antallet af mal er tilstroekkelig.

Beslutning
Det udsendte forslag til mdlplan 2020 blev godkendt i deres nuvaerende ré form.
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Ad 4. Fremlceggelse og dreftelse af aktuelle problemstillinger indenfor administration og
ogkonomistyring af Dagvefilm

Indstilling

Ledelsen indstiller, at bestyrelsen tager stilling til, hvorvidt denne har gnsker fil
nye/cendrede former for talmateriale eller andet, som kan understgtte
bestyrelsesarbejdet og indstiller at bestyrelsen tager den udsendte orientering il
efterretning.

Behandling

Der var til mgdet udsendt orientering om aktuelle problemstillinger omkring den
store arbejdsbyrde som ligger i administrationen, iscer pd tolkeomrddet. MM
supplerede den skriftlige orientering med, at Davefim pt. har et udstdende hos
Jobcenter Kgbenhavn pd kr. 400.000 pd tolkerefusioner. De store tilgodehavender
har nu den konsekvens, at administrationen fremover ma bruge tid pd at lave
likviditetsregnskab, s& de kan holde gje med, at der er penge nok i kassen til de
lzbende udgifter.

De mange problemer med nye bevilinger og igangvoerende ansggninger, skaber
desuden stor utryghed ift. hvorvidt, vi overhovedet fér daekning for de mange
tolkeudgifter. Med en hustolkeordning forudscetter vi jo, at ordningen er
udgiftsneutral for Dagvefilm, men vi har begrundet mistanke til at den vil veere dette
fremadrettet, fordi der nu bl.a. stilles spegrgsmdlstegn ved, om vi kan f& doekning for
lzn til sygemeldt hustolk. Dette kunne efterlade os i en situation, hvor vi mé
genoverveje, hvorvidt vi overhovedet kan fastholde en hustolke-ordning. LK og NP
fortceller, at bdde DDL og UCC har mattet afskaffe deres hustolkeordninger pga.
store administrative byder og mgl. udgiftsneutralitet.

Bestyrelsen udtrykte fuld opbakning til at ledelsen finder Izsninger, som kan lette
byrden.

Vedr. gkonomistyring blev der vist forslag til oversigter, som kunne danne
beslutningsgrundlag fil december madet; nemlig oversigter over minutpriser for
hvert af de nye tiltag, som har vceret afpravet i 2019.

| de forelgbige tal, som blev vist, indgdr tidsforbruget i fordret, mens tallene i
december, alene vil angd driften af aktualitetsprogrammerne, altsé fra august
mdned og frem.

Beslutning

Bestyrelsen gav fuld opbakning til, at administrationen finder lgsninger sdledes, at
denne kan fungere. Beslutningerne i pkt. 2, formodes at kunne bidrage hermed.
Bestyrelsen var enige i, at oversigterne vil veere et brugbart beslutningsgrundlag for,
hvilke tilbud, Davefiim skal udbyde i 2020 og at de gerne vil se oversigten over
finanslovsudviklingen én gang om dret.
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Ad 5. Orientering om huset, status aktuelle mdlplaner og gkonomi

Indstilling
Ledelsen indstiller, at det fremsendte tages fil efterretning.

Behandling

MM supplerede med, at der siden estimatet blev beregnet er opstdet nye
uforudsete omkostninger p& samlet kr. 125.000; meromkostninger fil ny server, en
stor ekstraregning til tolk, ekstraordincere kursusudgifter og indkab af en ny aircon.

Revisorfirmaet har nu svaret, at de fralcegger sig ethvert ansvar ifm. for-meget-
betalte elafgifter siden 2003.

Suppleant MDI orienterede om, at medarbejderne har vcennet sig til de nye tilbud,
og at det er spcendende med de nye formater. Det er stadig nyt, men det kgrer
godt.

Davefilm har selv f&et positiv feedback fra seerne ang. de nye tiltag, og bestyrelsen
filfgjer ros: Vigtige samfundsemner bliver uddybet, Tidens Tegn er mere tydelig og
bd&de samler devesamfundet og viser, at dgve er en del af samfundet. Det er en
utrolig lettelse for huset, at Tidens Tegn ikke lcengere skal beskceftige sig med
"nyheder”. Og ikke mindst, at vore seere har fdet langt flere tilvalg som er mere
tydeligt defineret.

Umiddelbart vil der fortsat vcere behov for et TV program som Tidens Tegn, og der
vil fortsat voere behov for, at det sendes pd TV.

Beslutning

Bestyrelsen pdlaegger ledelsen at forfalge sagen om for-meget-betalte elafgifter.

Ad 6. Eventuelt
Det blev aftalt, at mader i 2020 lcegges pd skift fra kl. 15-17 og 16-18, s& det ikke
hver gang ligger i arbejdstiden. Noeste bestyrelsesmgde er den 5. december kl. 16-
18, med efterfglgende middag.

Nina Palle Lars Knudsen

Jan Rosendal ElisaKlejsMadsen
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Jens Harder Hgjbjerg Maijbritt Frisk Andersen

Sofie Heilmann
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